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Profiel

Stefan Van Gijsel kan worden omschreven als een ambitieuze teamspeler met een sterk doorzettingsvermogen en met 
het gevoel om op een constructieve manier te organiseren en te coachen. Maintenance professional en SAP PM specia-
list met kruiskennis van de MM, FI, CO, CS en SD modules. Taalvaardig met een goede kennis van het Nederlands, En-
gels en Frans.


Stefan is sinds 1996 actief in de industrie, 5 jaar als onderhoudstechnicus in een chemisch productiebedrijf en sinds 
2001 als een SAP PM key-user, business team lead en consultant.


Stefan combineert hands-on ervaring met sterke kennis van de onderhoudsprocessen, SAP PM expertise en kennis van 
de productie industrie. Bijkomend werd een goede cross-functionele kennis van  SAP Materials Management ontwikkeld 
tijdens het proces.


Vanuit zijn ervaring binnen SAP, projecten en team management spitst hij zich sinds 2009 toe op SAP projecten middels 
functionele kennis en project –en people management vaardigheden.


Professionele Ervaring
!
OASIS CONSULTANTS N.V.	 	 	 	 	 OKTOBER 2012 – NOVEMBER 2013 
Functie:	 	 	 	 	 	 	 Business Analist/Pre-sales Consultant  

Focus op het ondervangen van de bedrijfsbehoeften van potentiële klanten en implementaties van de SAP Business All 
in One. SAP demo voorbereiding in samenwerking met het verkoop team.


ORDINA BELGIUM N.V.	 	 	 	 	 JANUARI 2012 – OKTOBER 2012 
Functie:	 	 	 	 	 	 	 Practice Manager SAP KMO  

Aan het hoofd van een team van 18 technische en functionele consultants lag de focus op het stroomlijnen van de dage-
lijkse werkzaamheden, werkwijze en processen binnen het SAP SMB team.


Gericht op zeer klantgerichte projecten was er een behoefte om specifieke instrumenten te ontwikkelen in de vorm van 
standaard documenten en procedures om de groep zo efficiënt mogelijk te laten werken.


In samenwerking met de business unit manager werden jaarlijks werknemer evaluaties behandeld. Op basis van deze 
evaluaties werden beslissingen genomen voor de werknemers betreffende salaris, persoonlijke ontwikkeling en het pad 
voorwaarts voor de medewerkers.


ORDINA E-CHAIN MANAGEMENT	 	 	 	 JULI 2009 – OKTOBER 2012 
Functie:	 	 	 	 	 	 	 Service Desk Coördinator  

Ordina Service Level Agreement klanten hebben een systeem ter beschikking om hun problemen te melden. Deze mel-
dingen worden verzameld binnen dit systeem en dienen te worden verdeeld aan de operators, dit op basis van de tech-
nische of functionele aard van de melding.


De meldingen dienen op dagelijkse basis te worden beheerd om het mogelijk te maken op een correcte manier te com-
municeren met klant en operator voor de verdere afhandeling van de melding.


De hoofdtaak bestond uit het beheren van de meldingen en de behandeling van de meldingen te coördineren binnen de 
SAP service desk van Ordina. Maandelijkse interne rapportage werd gevoerd op basis van de actuele gegevens in het 
support systeem. 



!
!
ORDINA E-CHAIN MANAGEMENT	 	 	 	 JANUARI 2009 – JANUARI 2012 
Functie:	 	 	 	 	 	 	 Pre-sales consultant, SAP Consultant 

In het kader van verschillende verkooptrajecten voor verschillende industrieën, variërend van de chemische, farmaceuti-
sche en houtverwerkende industrieën over professionele diensten, engineering, productie-en verpakkingsindustrie, dien-
den pre-sales demonstraties te worden opgezet om de beste klant specifieke oplossing te reflecteren. Deze voorberei-
ding gebeurde in vast teamverband. Binnen deze trajecten werden de klant specifieke eisen bestudeerd en vertaald naar 
een ontwikkel omgeving voor het testen van het systeem en het demonstreren van de voorgestelde oplossing.


Voor de demonstraties werden presentaties voorbereid om de systeemconfiguratie te reflecteren en om de klant een zo 
duidelijk mogelijke indruk te geven van de systeemmogelijkheden en functies om hun bedrijf te ondersteunen.


De meeste trajecten werden uitgewerkt op basis van de pre geconfigureerde Ordina S@fe oplossing en flexibel aange-
past aan de behoeften van de klanten.


!
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HEXION CHEMICALS		 	 	 JANUARI 2001 – DECEMBER 2008 
Functie:	 	 	 	 	 EU Business Team Lead for Maintenance, Engineering & MRO 

Aanvankelijk gestart als onderhoudstechnicus voor het bedrijf werd later de overstap gemaakt naar IT zijde van het on-
derhoudsbeheer, dit wegens verschillende overnames van het bedrijf met de daaraan verbonden invoering van ERP sys-
temen.


Deze overnames resulteerden in extensieve projecten om de business over te brengen van het ene bedrijf naar het ande-
re zonder te veel interferentie in de dagdagelijkse bedrijfsvoering. Tijdens deze projecten werd eveneens een strategie 
ontwikkeld voor het beheer van wisselstukken in de Europese en Amerikaanse vestigingen. 


Gerelateerde taken:
!
Business team lead for maintenance, engineering and MRO


• Definitie van de bedrijfsprocessen voor plant maintenance & engineering.

• Ontwikkeling en verbetering van het artikelbeheer in 8 Europese sites 

• Key user in de verdere ontwikkeling van de SAP PM/MM modules

• SOX compatibiliteit in de bedrijfsprocessen verzekeren

• Toezicht op het toepassen van de bedrijfsprocessen in de Europese sites

• Opleiding van de key-user training voor 8 EU sites en 7 US sites

• Testen en documenteren van de systeemconfiguratie

• Go-Live support 
!

Maintenance manager ad-interim (samenwerking met de plant manager)

• Definitie en opvolgen van het onderhoudsbudget

• People management van 8 interne techniekers

• Beheer van de externe contractors

• Shut-down: organisatie, planning en begroting

• Maakte van een gereflecteerde besparingsronde van €240000 een resulterende €400000
!

SAP PM specifiek

• Master Data Management

• Equipment masters

• Functional location

• Stuklijsten

• Onderhoudsplanning & strategie

• Takenlijsten

• Kostenopvolging en analyse

• Opleiding en ondersteuning

• Ondersteuning aan interne (lokale) en externe (andere vestigingen) klanten
!

SAP MM specifiek

• Artikelstam, MRP strategie

• Inkoopprocessen
!

Binnen de context van de functie werden drie SAP implementatie cicli voltooid.


!!!
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LAWTER INTERNATIONAL N.V.	 JUNI 1996 – JANUARI 2001 
Functie:	 	 	 Onderhoudstechnicus 

Lawter International was een chemisch bedrijf met vestigingen in de Verenigde Staten, China, Ierland en België.


In 1996 heeft Lawter International, wat later Hexion Specialty Chemicals werd, een nieuwe fabriek gebouwd in Kallo.


Met het oog op het onderhoud van die vestiging en zijn machines en om een maximale beschikbaarheid te garanderen 
was er een noodzaak om het bestaande onderhoudsteam uit te breiden binnen een continue shift systeem.


De belangrijkste taak als onderhoudstechnicus was de productieafdelingen te ondersteunen bij onderhoud van de ma-
chines en het verminderen van de down time. De voornaamste werkzaamheden bestonden uit, maar waren niet beperkt 
tot, Elektrisch & Instrumentatie, mechanisch onderhoud, pneumatiek en hydraulica.


Naar gewoonte in de chemische industrie lag er een belangrijke focus op gezondheid en veiligheid bij de dagelijkse 
werkzaamheden. Om deze focus te behouden en om op de hoogte te blijven van de meest recente technologische inno-
vaties werd de nodige opleiding voorzien. 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Interessant om weten

Stefan heeft hands-on ervaring binnen een onderhoudsorganisatie, dit zowel puur technisch als organisatorisch. Ste-
unend op een ervaring van 13 jaar in een productie omgeving heeft Stefan zich de vaardigheden en de ervaring 
aangemeten voor het succesvol analyseren, uitvoeren en beheren van de verschillende behoeften binnen een implemen-
tatieproces. Stefan heeft gewerkt in zowel internationale als lokale projectomgevingen met de focus zowel op de interna-
tionale als de lokale behoeften.


In de lokale omgeving, als onderdeel van een multinational, beheerde Stefan de dagelijkse onderhoudsactiviteiten en de 
MRO behoeften voor de globale productie activiteiten.


Stefan ‘s sterke punten:


• Communicatief en luisterend

• Praktische achtergrond

• Planning en coaching capaciteiten

• People management skills


Training


• Prince 2 practitioner

• People Management for Outstanding Results

• Time management

• MRO materials in a maintenance environment
!

Taalvaardigheid


Nederlands: moedertaal

Frans: goed

Engels: uitstekend

Duits: basis
!
Opleiding

A2 Electro-Mechanica
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